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Muchas empresas realizan capacitacion. Sélo algunas logran que
esté alineada al negocio y contribuya con los objetivos de la

misma. En esta actividad se reflexionara sobre la importancia

ACERCA
DEL PROGRAMA

que tiene la capacitacién en términos estratégicos y se

propondra los criterios necesarios para lograrlos.

. Utilizando una metodologia altamente participativa los
participantes aprenderan una metodologia que les permita
Inicio Finalizacion ; | — identificar las necesidades de capacitacion y definir cuales son

aquellas que impactan en el negocio. También se trabajara sobre

2. de .16 de la efectividad de la capacitacion para lograr un cambio de
Septiembre Septiembre de e

de 2020 2020

comportamiento que implique una mejora en el desempefo en
el dia a dia. Asi la capacitacidon tendra el sentido que se merece:

mejorar el desempefo y que agregue valor a la empresa.

Frecuencia ..
Duracion

Miércoles
19 a 22 hs.

3 clases
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Cursos de Capacitacion Ejecutiva

Beneficios que ofrece
el Taller de Planificacion Estratégica
de la Capacitacion

¢Por qué elegir Educacion Ejecutiva | e de UBS
en UADE Business School? ’

Respaldo de la Fundacion UADE. e * Obtener herramientas para alcanzar

* Mejorar el perfil profesional.

Mas de 55 afios ensefiando gestion de negocios. = el siguiente nivel en la organizacion.

25 afios en la capacitacion de lideres y ejecutivos. « Superarse personal y laboralmente.
Ensefianza orientada a la Transferencia al Puesto de Trabajo. A - » Apalancar el crecimiento.

Contenidos asociados a la realidad del participante. » Alcanzar nuevos desafios, proyectos
Desarrollo de mejores practicas de negocios. y responsabilidades.

Toma de decisiones gerencial a través de casos. « Desarrollar el potencial creativo e innovador.

Docentes con vasta experiencia profesional y gerencial

e » ( -
Infraestructura edilicia de primer nivel. B T W e
’ \ |
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Objetivos del programa Destinatarios Metodologia

Dirigido a gerentes, jefes de Se realizara la proyeccion de un
areas y analistas de Recursos film, role playing, ejercicios
Humanos que tengan a su grupales, entre otros. Ademas se
cargo la identificacion de llevara a cabo una simulacion de
necesidades de capacitacion y entrevista de deteccion de

la planificacion estratégica de necesidades y un disefio de un
la misma. plan de capacitacion para lograr la

integracion de los temas
desarrollados.

« Tomar conciencia de la
trascendencia estratégica de la
capacitacion.

« Entender el cambio en el rol que
implica este nuevo enfoque.

« Comprender cuando estan frente a
una necesidad de capacitacion.

 Identificar las variables que
intervienen en ese proceso.

* Adquirir herramientas para la
deteccion y la planificacion de
acciones de capacitacion.




La Capacitacion y el Negocio de la Empresa

:iComo alinear la estrategia de capacitacion con el negocio?
La Capacitacion como contribucién al negocio.

La Relacion entre objetivos, desempefio y aprendizajes
Modelo de Evaluacion de Kirkpatrick

iPor qué fracasan los programas de capacitacion?

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

El Area de Capacitacién: ;coordinadora de cursos o
consultora de desempefios?

¢Qué son las necesidades de capacitacion?

Modelo para detectarlas.

Distintos tipos de necesidades.

El analisis de necesidades de formacion.

Las variables que intervienen en los Procesos de
Capacitacion (motivacion, comunicacion, etc.).

El compromiso de los distintos involucrados como un
elemento esencial para el traslado de lo aprendido en la
tarea.

Fuentes de informacion.

La entrevista con la linea.

El proceso de priorizacion de necesidades en funcion de los
objetivos del negocio.

Distintos tipos de modalidad de capacitacién (e-learning,
Taller, outdoors, on the job training, etc.)

La evaluacion de la modalidad de formacidn mas adecuada.
El disefio de un plan.
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REQUISITOS DE ADMISION

« Completar la solicitud de Admision.

» Presentar Curriculum Vitae
 Entrevista de admisién, en caso de

ser requerida.

CERTIFICACION

Certificado de Aprobacion:
se debera cumplir con las
exigencias que se plantean en
cada modulo respecto de la
entrega de trabajos y/o
instancias de evaluacion.

Consulte por valores y formas de pago a:

posgrados@uade.edu.ar

Certificado de Asistencia:

se entregara en caso que no se

cumplan las exigencias de una o

VCUERINEICHER

e ees aErianding 0 diaend Cursos y programas que no constituyen carreras de

cumplir con el 75% de asistencia posgrado en los términos del Art. 39 de la Ley de

a los encuentros presenciales. .. . .
P Educacion Superior N° 24.521 y de la Resolucion

Ministerial 160/11






